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成果介绍：

我校于2003年设置软件工程专业方向，软件工程专业于2005年招生，是教育部批准的自治区首个软件工程办学单位，目前是自治区级和校级品牌专业，是自治区唯一的软件工程品牌专业。

我校软件工程专业的培养模式经历了校内独立培养、校企合作培养、校企联合培养的过程。为了提高学生的综合实力，借鉴示范性软件学院的培养模式，从2003级开始探索与企业合作，引入企业优质资源，在实习实训、综合设计、毕业设计、课程置换、学分互认等方面进行了一系列卓有成效的探索，逐步形成了以学校为主体、企业全方位参与的“3+1”校企联合培养模式。

    经过近十年的教学研究和实践，构建了适应社会需求的培养方案，优化了课程体系和实践体系，改革了教学模式和考核方式，逐步形成了软件工程人才校企联合培养模式，成功培养了七届毕业生，在学生能力培养和就业等方面取得了较显著的效果。本成果是自治区教学成果立项项目和内蒙古工业大学教改项目的成果总结。

    本成果探索了一条符合我区及同类地方院校实情的软件工程人才培养新路子，为我区及同类地方院校软件工程及其相关专业的发展提供了重要的参考，也为我区卓越人才培养提供了一定的参考与借鉴。

解决的主要问题：

    1、创新校企合作人才培养模式

    随着软件企业国际化进程的发展，IT企业对软件人才的工程能力要求不断提高。原有人才培养模式产学衔接不紧密，学生培养由学校独立完成，与企业间联系较少，学生不能很快地适应行业的需要，制约着软件人才培养质量。通过校企合作“3+1”培养模式，发挥了学校在理论和综合素质培养，企业在实践能力培养、职业素养、就业指导等方面的优势，把学生培养成“理论基础扎实、实践能力过硬”的高素质工程应用型软件人才。学生的综合素质和就业质量明显提高。

    2、完善培养方案与课程体系，注重学生实践能力培养

    原有培养方案主要强调了学生理论基础能力的培养。学生工程能力和实践能力的培养与行业的要求有一定距离，导致学生在就业过程中，缺少足够的竞争力。在“3+1”培养模式下，校企联合制定培养计划和课程体系。课程中加入了行业需要的新技术和新方法，并在教学中引入企业工程师和资源，增强了学生的工程能力和实践能力。

    3、改革教学模式与考核方式，注重学生综合能力培养

    原有人才培养注重学生的理论学习和考试成绩，教学模式与考核手段单一，不利于学生综合素质的培养。通过教学模式和考核方式的改革，引进CDIO工程理念、项目驱动、案例教学等方法，注重理论与实践结合、实验与实训结合、课程与比赛结合，加强过程考核，促进了教学质量全面提高。有效地提高了学生的工程实践能力和综合素质。

    4、将课内教学与课外活动紧密结合，注重学生科技创新能力培养

    以往学校比较注重学生的课内教学，对课外专业活动不够重视，以至于学生科技创新能力不足。通过成立科技创新基地、创新协会，各类科技创新比赛，课内外结合，课赛结合，有效地提高了学生的科技创新能力，在区内外大赛中屡创佳绩，涌现了较多的优秀成果。

    5、提高教师工程实践能力，培养双师型教师

    “3+1”培养模式要求专业课教师具有较强的工程实践能力。由于教师工程实践能力普遍较弱，限制了高水平软件人才的培养。通过与企业合作，教师到企业参加新技术培训，共同研发项目和实践能力培训，理论与实践结合，成立软件研究所锻炼教师的科研能力，有效地提高了教师的工程实践能力。

